
 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลท่าขอนยาง 

อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลท่าขอนยาง  อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลท่าขอนยาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตำบลท่าขอนยาง  พบว่ามีผลคะแนน 
เท่ากับ 74.26 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่         84.39 คะแนน ผลคะแนน(IIT) พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงได้แก่  
1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่าบุคลากรนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการ
ในการขอยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. เร่ืองการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มีเร่ืองร้องเรียนและมี
การชี้มูลความผิดภายในองค์กร      

2. การใช้งบประมาณ        75.66 คะแนน 

3. การใช้อำนาจ            78.49 คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  70.41 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  73.39 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน             77.55 คะแนน ผลคะแนน (EIT) พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ือง 
คุณภาพการดำเนินงานที่ต้องดำเนินการปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            78.66  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน             78.87   คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                    82.79   คะแนน ผลคะแนน(OIT) พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ือง
การป้องกันการทุจริตที่เห็นได้ชัดว่าผลการประเมินที่ได้
เท่ากับ 0 คะแนน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

10. การป้องกันการทุจริต              56.25   คะแนน 

 
2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 เทศบาลตำบลท่าขอนยาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแมบ่ท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
74.26 คะแนน อยู่ในระดับ C   



จากการประชุมเทศบาลตำบลท่าขอนยาง  เมื่อวันที่ 10 มกราคม  2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลท่าขอนยาง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.ปรับปรุง ระบบการ
เปิดเผยข้อมูลขา่วสารของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

1. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กร  
2.แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ  
3. นำระบบสารสนเทศ social 
media, application มา
ประยุกต์ใช้ในการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารขององค์กร 

สำนักปลดัฯ 

 

ม.ค. – ก.ย. 66  

 

รายงานผลการ
ดำเนินการ รอบเดือน 
เม.ย. 2566 และ 
รอบเดือน ต.ค. 2566 

2. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ตามแบบ
ประเมิน ITA 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจา้หน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีดำเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบจดัทำ
รายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บรหิาร 
๔.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

สำนักปลดัฯ 

 

ม.ค. – เม.ย. 66  

 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการ
เดือน เม.ย. 66 

3. จัดทำมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ  
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ  
3.การจดัอบรม/รณรงค์ จดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ ให้ความรู้ และ
ตระหนักถึงการสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ม.ค. – เม.ย. 66 รายงานผลดำเนินการ
เดือน เม.ย. 66 

 


