
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลท่าขอนยาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลท่าขอนยาง  อำเภอ กันทรวิชัย จังหวัด มหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy และตามมาตรฐานทางจริยธรรม จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 22 ธันวาคม 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู ้บร ิหารสูงส ุดขององค์กรเพื ่อให้บ ุคคล 
หร ือหน ่วยงาน หร ือส ังคม หร ือสาธารณชน ร ับร ู ้ว่ าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 

 



 

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลท่าขอนยาง โดยนางศุจีนันนท์ บุตราช นายกเทศมนตรี

ตำบลท่าขอนยาง ได้มีนโยบายให้พนักงาน เจ้าหน้าที ่โดยเฉพาะหัวหน้า
ส่วนราชการภายใน ดำเนินการตามนโยบาย ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาล
และโอกาสพิเศษต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตาม "ประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)" และเพ่ือดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 2566 และ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 





 

 
 
 

๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย       
    No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 
ผู้ให้ของขวัญ  
   ๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
  ๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
  ๓.ประชาชน ๐ 
  ๔.อ่ืนๆ ๐ 
รับในนาม  
  ๑.หน่วยงาน ๐ 
  ๒.รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
  ๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
  ๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
  ๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 



๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน  
       ไม่มี 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  
 
 
 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน  

แทนการรบัของขวญัของรางวลั 

 

ลงช่ือ……………………………………………………… 
(นางศุจีนันนท์ บุตราช) 

นายกเทศมนตรีตำบลท่าขอนยาง 
ผู้รายงาน 

 


